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LEI N° 3740, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispoe sobre a Criagio do Conselho de Desenvolvimento
Sustentavel e Estratégico de Ji-Parand - AVANCA JI-PARANA,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE JI-PARANA -
AVANCA JI-PARANA

Secao I
Da Criacao

Art. 1° Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Sustentavel e Estratégico de Ji-Parana - AVANCA JI-
PARANA, com carater deliberativo e consultivo, para formular e fazer executar as politicas de
desenvolvimento econdmico, sustentavel e estratégico, atuando nos termos desta Lei e do Regimento Interno
a ser aprovado por este Conselho.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 2° O AVANCA JI-PARANA tem as seguintes atribui¢des:

I - buscar o intercambio permanente com os demais 6rgaos municipais, estaduais e federais, com organismos
nacionais e internacionais de fomento ao desenvolvimento estratégico, econdmico e sustentavel das cidades,
seja publico ou privado, com institui¢des financeiras e com as instituigdes de representagao da sociedade
jiparanaense, visando a execu¢do das politicas publicas municipais para o desenvolvimento econdmico e
sustentavel;

IT - realizar estudos e consultas publicas, visando a identificacdo das potencialidades e desafios relevantes
para o desenvolvimento de Ji-Parand/RO, para que a cidade possa se desenvolver focada nas diretrizes
definidas como de interesse geral da sociedade, de maneira ordenada e de longo prazo, antecipando as
necessidades e os desafios para a execu¢do do desenvolvimento sustentdvel, coordenando esforgos e
estabelecendo um caminho para um horizonte conhecido e definido por todos;

III - exercitar com frequéncia a reflexdo sobre o longo prazo necessario para a implementacdo e completa
execucdo das politicas publicas, por meio de um didlogo interdisciplinar e intersetorial nacional e
internacional, bem como coletar informagdes, realizar analises e projecdoes bem fundamentadas e se adaptar
criativamente as mudangas e riscos para o fomento do desenvolvimento sustentavel da cidade;

IV - desenvolver ambiente para didlogo e concatenagdo entre os demandantes e os ofertantes das inovagdes
principalmente tecnologicas que fomente a sustentabilidade do desenvolvimento econdmico e social da

Lei 3740 de 28/02/2025, assinado na forma do Decreto n® 435/2023 (ID: 1586540 e CRC: C9C65560). Pag: 1/9



cidade, envolvendo membros como: governos, empresas, investidores, pesquisadores, entidades de classe,
entre outros, produzindo respostas aos riscos e oportunidades trazidos pelas observacdes as grandes
tendéncias e que fagam sentido para Ji-Parang;

V - desenvolver iniciativas para a divulgagdo, abertura e conquista de novos mercados, atracdo de
investimentos e internacionalizacao de Ji-Parana;

VI - propor convénios, acordos, termos de cooperagdo, ajustes e contratos com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais para a consecucao dos propésitos do AVANCA JI-PARANA;

VII - identificar e propor a contratacdo de servigos de instituicdes no ambito publico ou privado, para atender
as demandas dos projetos e a¢des advindos do eventual Plano de Desenvolvimento de Ji-Parana;

VIII - instituir, alterar e extinguir as Camaras Técnicas, para estudos, analises, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos desdobrados do eventual Plano de Desenvolvimento de Ji-Parana;

IX - quando necessario, a juizo da Plendria, promover foruns, seminarios ou reunides especializadas, com o
intuito de ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia;

X - sugerir diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais, tributarios e outros,
visando a atragdo de novos investimentos, além da expansdo, modernizagao e consolidagao dos existentes;

XI - recomendar a destinacdo e a escrituragdo de bens alienados concedidos em programas de
desenvolvimento econdmico e sustentavel,

XII - fomentar a convergéncia do capital intelectual para o capital social e civico a servigo da coletividade de
Ji-Parana;

XIII - criar um sistema de informacao para orientar a tomada de decisdes e as avaliagdes das politicas
publicas de desenvolvimento de Ji-Parana.
Secao 111

Da Composicao
Art. 3° O AVANCA JI-PARANA é composto pelos seguintes orgaos:
I - plenaria;
IT - comité gestor;
IIT - comité estratégico;
IV - camaras técnicas;
V - equipe executiva.

§ 1° Serdo realizadas elei¢des anuais da mesa diretora da Plendria e bianuais das Camaras Técnicas, sendo
permitida uma reelei¢do para ambos os casos.

§ 2° Os membros do AVANCA JI-PARANA ndo serdo remunerados, sendo servigos considerados de
relevante interesse publico ao Municipio de Ji-Parana, salvo a Equipe Executiva.

Subsecio I
Da Plenaria
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Art. 4° A Plenaria ¢ o 6rgao maximo do Conselho, possui carater consultivo e deliberativo, detendo a fungao
de avaliar e votar projetos advindos das Camaras Técnicas e do Comité Gestor, bem como discutir e
deliberar sobre iniciativas a serem tomadas pelo Conselho nos temas de curto, médio e longo prazo que sao
impactantes para o desenvolvimento da cidade, sendo suas reunides publicas.

Art. 5° A Plenaria tem a seguinte composigao:

I - o Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

IT - o Secretario Municipal de Planejamento - SEMPLAN;

IIT - o Secretario Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

IV - o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP;

V - o Secretario de Industria, Comércio e Turismo - SEMICTUR;

VI - um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Ji-Parana - ACIJIP;

VII - um representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Ji-Parané - CDL;

VIII - um representante das Cooperativas de Crédito;

IX - um representante das Cooperativas de Servicos;

X - um representante de Instituicdes de Ensino Superior Privadas;

XI - um representante de Institui¢des de Ensino Superior Publicas;

XII - um representante da Subsecdo de Ji-Parana da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RO;

XIIT - um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Medicina - CRM em Ji-Parana;

XIV - um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Rondonia - CREA/RO em Ji-Parana;

XV - um representante indicado pela Delegacia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia
CAU/RO em Ji-Parana;

XVI - um representante indicado pela Delegacia do Conselho Regional de Contabilidade de Ji-Parana
CRC/RO em Ji-Parana;

XVII - dois representantes do segmento religioso de Ji-Parana;

XVIII - dois representantes de Clubes de Servicos (Magonaria, Lions Club, Rotary Club, etc.);
XIX - um representante de Sindicato Patronal;

XX - um representante de Sindicato Laboral;

XXI - um representante da Seguranca Publica;

XXII - um representante de Entidades do Terceiro Setor;

XXIII - um representante do Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas SEBRAE;

XXIV - um representante da Camara Municipal de Ji-Parana, sendo um servidor indicado pelos
vereadores;
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XXV - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

§ 1° O numero de Entidades Representativas da Plendria podera ser alterado, mediante aprovagdo por
maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

§ 2° A alteragdo de que trata o §1° dependera de autorizagdo legislativa.

§ 3° As cadeiras VIII, IX, X, XI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII, serdo definidas por elei¢cdes setoriais
descritas no regimento interno.

Art. 6° Para a coordenagao e direcdo dos trabalhos, a Plenaria tera em sua formacdo uma Mesa Diretora,
composta por um Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos entre os seus membros para um mandato
de 01 (um) ano, com direito a reeleigao.

§ 1° Na presenca do Prefeito Municipal, a Plenaria sera dirigida pelo seu Presidente de Honra.

§ 2° Na auséncia do Presidente de Honra, a Plendria serd dirigida obedecendo a seguinte ordem: pelo
Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Mesa Diretora.

Art. 7° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando for
necessario, por convocacao de seu Presidente.

Art. 8° A instalagdo de reunides e as deliberagdes do AVANCA JI-PARANA poderdio ocorrer por maioria
simples dos membros presentes.

Art. 9° As instituigdes que possuem membros na Plendria, nos termos do art. 5°, ndo poderdo indicar
representantes que nao fazem parte dos seus quadros.

Art. 10. E vedada a participagdo de um tnico Conselheiro como representante de mais de uma instituico.
Art. 11. Cada Conselheiro da Plendria terd um suplente, sendo ambos indicados pela instituicdo a qual
representam e que tomardo posse na primeira sessao a que participarem, sendo os titulares substituidos por
seus suplentes nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
Art. 12. Durante o periodo do mandato, o Conselheiro e seu suplente poderdo ser substituidos pela
institui¢do que o indicou, sendo que o substituto tomard posse na primeira reunido do Conselho que se seguir
a sua indica¢ao e terminara o mandato do substituido.
Art. 13. Em caso de rentincia, falecimento ou vacancia do cargo pelo titular, o suplente substituira até a
indicacdo de um novo membro pela instituicdo a qual representa.
Subsecao I1

Do Comité Gestor
Art. 14. O Comité Gestor é o 6rgio administrativo do AVANCA JI-PARANA, constituido pela Mesa
Diretora da Plenaria e por 5 (cinco) membros do Conselho escolhidos pelo Presidente sendo a Mesa Diretora
da Plenaria composta por:
I - presidente;
IT - vice-presidente e,

III - primeiro secretario.

Art. 15. Compete ao Comité Gestor a administragdo geral e a representa¢do publica do AVANCA JI-
PARANA, por meio do seu Presidente, sendo que na sua auséncia, sera representado pelo Vice-Presidente.
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Art. 16. O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente ou na auséncia do Vice-Presidente.

Subsecao 111
Do Comité Estratégico

Art. 17. O Comité Estratégico tem carater consultivo, tendo como finalidade principal o assessoramento
estratégico ao Comité Gestor e a Plenaria.

Art. 18. O Comité Estratégico é constituido por ex-presidentes do AVANCA JI-PARANA e por 5 (cinco)
lideres de notério saber da sociedade civil organizada escolhidos pela Mesa Diretora e aprovados pela
Plenéria.

Art. 19. Compete ao Comité Estratégico:

I - aconselhar e orientar o Comité Gestor e a Plenaria;

IT - auxiliar o Comité Gestor para a boa consecucao dos fins do Conselho.

Art. 20. As reunides do Comité Estratégico sao realizadas mediante convocac¢ao do Comité Gestor, sempre
que necessario.

Subseciao IV
Das Cameras Técnicas

Art. 21. As Camaras Técnicas serdo criadas, alteradas ou extintas por deliberacdo da Plenaria, por meio de
Resolucdo a ser publicada no Diério Oficial do Municipio.

Art. 22. As Camaras Técnicas serdo formadas por representantes das instituigdes afins as temadticas que
envolvem o desenvolvimento da cidade, assim como o setor publico, com a finalidade de assessoramento do
AVANCA JI-PARANA na defini¢éo e desenvolvimento de estudos e projetos alinhados com as competéncias
desta Lei e do Regimento Interno do AVANCA JI-PARANA.

§ 1° Os estudos e projetos serdo apreciados quando necessarios pelo Comité Gestor, podendo ser consultado
o Comité Estratégico e obrigatoriamente deliberados pela Plenéria.

§ 2° As instituigdes que participardo das Camaras Técnicas ndo se limitam aos presentes na Plenaria.

Art. 23. S0 objetivos das Camaras Técnicas:

I - levantar e propor, através de estudos e projetos, solugcdes para as oportunidades e desafios apresentados
pela Plendria, demais instancias do Conselho e de um eventual Plano de Desenvolvimento de Ji-Parand, em
sintonia com as necessidades e aspiragdes regionais;

IT - tragar a¢des, metas € monitoramento para os projetos propostos;

I1I - assessorar a Plenaria e 0 Comité Gestor do AVANCA JI-PARANA em estudos, anélises e pareceres dos
projetos e propostas;

IV - sempre que possivel, por solicitacio do Comité Gestor, identificar fontes de financiamento em nivel
municipal, estadual, federal e internacional para a elaboragao e implantagao dos projetos;

V - buscar dentro dos objetivos e atribuicdes do Conselho, por meio de a¢des conjuntas e integradas, a
atragdo de investimentos estaduais, nacionais e internacionais para Ji-Parana;
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VI - propor parcerias com instituicdes publicas ou privadas que viabilizem a implementagdo de agdes de
interesse das Camaras Técnicas para o desenvolvimento de Ji-Parana;

VII - promover o intercdmbio de experiéncias, integrando as entidades que pertencem a Camara Técnica.
Art. 24. A Camara Técnica podera servir-se de estudos e projetos executados pela Equipe Executiva.
Art. 25. As Camaras Técnicas funcionardo dentro da seguinte estrutura:

I - coordenacao: composta por Presidente e Vice-Presidente, todos eleitos pelos membros da Camara Técnica
e ratificados pela Plenaria;

II - membros: composto pelos demais membros da Camara Técnica, indicados pelas instituigdes.

§ 1° Poderdo ser convidados especialistas para participarem das Camaras Técnicas de carater técnico e/ou
consultivo sem que componham a estrutura, portanto, sem direito a voto.

§ 2° Os membros da Plenaria poderao participar das reunides de quaisquer Camaras Técnicas, exercendo o
direito de voto, apenas naquelas das quais sdo integrantes efetivos.

§ 3° As Camaras Técnicas se reunirdo pelo menos uma vez por més em reunioes ordindrias.

§ 4° As Camaras Técnicas poderdo se reunir extraordinariamente, conforme a sua necessidade, mediante
convocacao do Presidente.

Art. 26. Os membros da coordenacao das Camaras Técnicas serdo eleitos a cada 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos para o mandato de mais 2 (dois) anos.

Art. 27. Na hipotese de extingdo da Camara Técnica, extingue-se o mandato.
Subsecio V

Da Equipe Executiva
Art. 28. A Equipe Executiva serd composta por pessoas com formagao, preferencialmente em nivel superior
e experiéncia na area de atuagdo, indicadas pelo Comité Gestor do AVANCA JI-PARANA, tendo a finalidade
de:
I - realizar estudos, compilar e sistematizar informacgdes, aos 6rgaos do AVANCA J [-PARANA;
II - elaborar projetos a partir dos estudos realizados e das solicitagdes da Plenaria e Comité Gestor;
III - gerir e suprir necessidades de informagdes das Camaras Técnicas;
IV - manter o funcionamento administrativo e operacional do Conselho.

§1° Lei especifica definird os cargos da Equipe Executiva.

§2° A selegdo e contratacdo da Equipe Executiva serdo feitas pelo Comité Gestor, em fun¢do da necessidade
e de acordo com as disponibilidades.

§3° A nomeagdo da Equipe Executiva sera mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 29. Sera realizada elei¢dao dos dirigentes dos seguintes 6rgaos:
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I - anualmente, para a Mesa Diretora da Plenaria;
IT - bianualmente, para os Coordenadores das Camaras Técnicas.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos novos eleitos terdo inicio no dia seguinte ao término do mandato que se
finda.

Art. 30. A primeira Mesa Diretora do AVANCA JI-PARANA, tera caréter temporario e devera ser escolhida
e indicada dentre os membros fundadores no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagao desta Lei e
nomeados por Ato do Prefeito Municipal, com mandato de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Imediatamente apds a nomeagio da primeira Mesa Diretora, esta devera iniciar todo o
processo para eleigdes das cadeiras setoriais, convocacao dos membros para a primeira Plenaria, bem como,
antes de findar o mandato descrito no caput, dar inicio ao processo eleitoral para a proxima Diretoria,
conforme art. 31 e seguintes.

Secao I
Eleicoes da Mesa Diretora da Plenaria

Art. 31. O Presidente do AVANCA JI-PARANA, em exercicio, convocara elei¢des a cada 01 (um) ano.

§ 1° As elei¢des ocorrerdo a cada 01 (um) ano, em reunido ordindria da Plenaria do Conselho, sendo
convocada para esta finalidade.

§ 2° A convocagdo sera feita através de Edital, publicando-o no Didrio Oficial do Municipio, Portal da
Transparéncia Municipal e na sede do Conselho, ou no site da AVANCA JI-PARANA, 60 (sessenta) dias
antes da realizagao da eleigao.

§ 3° O processo eletivo sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral, nomeada pelo Presidente em exercicio,
composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretério,
ficando vedada a participagdo de membros até 3° grau de parentesco com os candidatos.

Art. 32. Poderdo se candidatar como membros de chapa concorrente da Mesa Diretora apenas membros
titulares da Plenaria.

§ 1° O registro das chapas devera ser feito na sede do AVANCA JI-PARANA, mediante protocolo, até 30
(trinta) dias antecedentes as eleicdes.

§ 2° As chapas registradas serdo divulgadas através de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio,
Portal da Transparéncia Municipal e afixado na sede do AVANCA JI-PARANA, ou ainda, no site da
AVANCA JI-PARANA.

§ 3° Encerrado o prazo para registro, as chapas ndo mais poderao ser alteradas, salvo para atender o disposto
no caput deste artigo.

Art. 33. Juntamente com a solicitagdo de protocolo da chapa, cumpre aos solicitantes fazer a entrega dos
seguintes documentos, cuja veracidade devera ser aferida pelo Presidente do AVANCA JI-PARANA, pelos

meios ao seu alcance:

a) certiddo negativa do cartdrio de protesto, certiddo negativa relativa matéria civel e criminal dos cartérios
das Comarcas em que tenham residido nos tltimos cinco anos;

b) comprovante emitido por entidades de protecdo ao crédito, dando conta de que os candidatos nao figuram
no cadastro de inadimplentes;
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¢) declaragcdo com afirmacao individual dos candidatos comprometendo-se em caso de eleitos, assumirem e
exercerem os respectivos mandatos;

d) estar de acordo com as normas e procedimentos descritos no Regimento Interno e Codigo de Conduta do
AVANCA JI-PARANA.

Art. 34. Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a presidéncia da chapa serd comunicado
por escrito/via eletronica para que proceda a regularizagdo dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
indeferimento de registro da chapa.

Art. 35. As eleicOes serdo realizadas em local especifico, sendo local apresentado no convite da convocacao
para eleicdo e publicado no Diario Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia Municipal e afixado na
sede do AVANCA JI-PARANA, ou ainda, no site da AVANCA JI-PARANA. Havendo chapa unica, a vota¢io
pode ser feita por aclamacao.

Paragrafo Unico. Por deliberagdo da Comissao Eleitoral, as eleicdes poderdo ocorrer em forma eletronica a
ser definida.

Art. 36. A eleicdo sera aberta pelo Presidente da Comiss@o Eleitoral, e a votagdo sera feita por escrutinio
secreto.

Art. 37. Para realizacdo da elei¢do ¢ necessario um quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um
dos membros da Plenaria.

Art. 38. Em caso de empate no numero de votos, sera utilizado como critério o mais antigo na plenaria,
persistindo desempata o que tiver maior idade.

Art. 39. O Presidente eleito terd mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma reeleigao.

Secao 11
Elei¢oes para a Coordenagdo das Camaras Técnicas

Art. 40. O AVANCA JI-PARANA nos termos do Regimento Interno convocaré elei¢cdes para renovagio das
Camaras Técnicas.

CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. As instituicdes que integram o Conselho de Desenvolvimento Sustentavel e Estratégico de Ji-Parana
- AVANCA JI-PARANA contribuirdo, conforme suas disponibilidades, com os recursos materiais ¢ humanos
necessarios ao funcionamento do 6rgao.

Art. 42. Com excecao da Equipe Executiva, toda participacdo no AVANCA JIPARANA sera exercida
gratuitamente na forma de voluntariado e seus servicos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 43. O AVANCA JI-PARANA fica vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento para fins
administrativos e or¢amentarios.

Art. 44. Os membros do AVANCA JI-PARANA que tiverem interesse em se candidatar ou participarem de
pleitos deverao observar as regras do Regimento Interno e Codigo de Conduta.

Art. 45. E vedado aos membros do AVANCA JI-PARANA manter vinculos ou realizar atividades que
possam configurar conflito de interesse com as finalidades do Conselho. Todos os membros deverdo, no ato
de sua nomeacao ou posse, preencher e assinar uma Declaracao de Auséncia de Conflito de Interesse bem
como assinar o Regimento Interno e o Coédigo de Conduta comprometendo-se a cumpri-los € comunicar
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prontamente qualquer alteracdo em sua situag@o. A descri¢do dos vinculos bem como as medidas adotadas
em caso de descumprimento serdo detalhadas no Regimento Interno e Codigo de Conduta.

Art. 46. O AVANCA JI-PARANA, por sua primeira Mesa Diretora, elaborard o seu Regimento Interno e o
Cdodigo de Conduta no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 47. Qualquer demanda/situa¢do nao prevista nesta lei sera analisada e deliberada pela Plenaria.

Art. 48. Fica o Conselho AVANCA JI-PARANA, utilizar o Sistema DigProc - Processo Eletronico
implantando no Municipio de Ji-Parana (e-Proc).

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urup4, aos 28 dias do més de fevereiro de 2025.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

auauricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
T =iz~ | MUNICIPAL, em 28/02/2025 as 16:00, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
Mt N° 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
2 1586540 e o codigo verificador C9C65560.

Documento publicado no diario oficial municipal do dia 28/02/2025, edicédo 4456, pagina 13 e cddigo verificador ndo consta.

Referéncia: Processo n°® 5-574/2025. Docto ID: 1586540 v1
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