ESTADO DE RONDONIA N ’ o = PREFEITURADE »
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Ji-Parana

LEI N° 3744, DE 13 DE MARCO DE 2025

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispoe sobre alteracoes na Lei Municipal n. 965, de 31 de
marcgo de 2000, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto da Lei Municipal n°® 965, de 31 de margo de 2000, o cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao de Supervisor Geral de Comunicagdo Social.

Art. 2° Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracao de Assessor Administrativo
da Procuradoria Geral na referéncia CDS-6, e 1 (um) cargo de Assessor do Departamento de Recursos
Humanos na referéncia CDS-5, com os pré-requisitos e atribui¢des dispostos no Anexo I desta Lei.

Art. 3° As Func¢des Gratificadas de Assessor Militar, simbolo FG-07, ¢ Assistente Militar, simbolo FG-06,
passam a vigorar também como cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao nas referéncias CDS-6
e CDS-5, respectivamente.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas mencionados no caput deste artigo, nao
poderao ser ocupados simultaneamente, devendo o gestor, no ato da nomeagao, optar entre o0 CDS ou FG.

Art. 4° O cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo de Assessor de Comunicacdo de Relagdes
Institucionais, passa a vigorar com a nomenclatura de Diretor do Departamento de Comunicagdo Social, com
os pré-requisitos e atribuigdes dispostos no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupa, aos 13 dias do més de marco de 2025.

[assinado eletmi}icamente]
AFFONSO CANDIDO
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ANEXO DA LEI N° 3744, DE 13 DE MARCO DE 2025

ANEXO I

(ANEXO II DA LEI 965/2000)
GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
VENCIMENTOS BASICOS - GRATIFICACOES E SUAS APLICACOES
Grupo Ocupacional: Cargo de Dire¢ao Superior - CDS
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Denominacio Simbolo Quant. Total (RS)
Procurador Geral CDS-11 1 9.581,13
Diretor Geral CDS-11 1 9.581,13
Superintendente de Compras e Licitagdes CDS-10 1 7.875,53
Diretor de Controladoria CDS-10 1 7.875,53
Analista de Instru¢ao Processual CDS-9 1 6.014,05
Assessor (a) Juridico CDS-9 1 6.014,05
Assessor Administrativo Executivo Civil CDS-9 1 6.014,05
Assessor (a) Area de Execugdo Orgamentaria CDS-8 1 4.152,56
Assessor (a) Area de Liquidagdes da Despesa CDS-8 1 4.152,56
Diretor do Departamento de Comunicagdo Social CDS-8 1 4.152,56
Coordenador(a) do Departamento Legislativo CDS-8 1 4.152,56
Assessor de Comunicagao Social CDS-8 1 4.152,56
Diretor (a) do Departamento de Servigos Gerais CDS-6 1 2.577,45
Diretor (a) do Centro de Processamento de Dados CDS-6 1 2.577,45
Diretor (a) do Departamento Financeiro CDS-6 1 2.577,45
Diretor (a) do Departamento Administrativo CDS-6 1 2.577,45
Diretor (a) do Departamento Recursos Humanos CDS-6 1 2.577,45
Diretor (a) do Departamento de Patr. e Almoxarifado CDS-6 1 2.577,45
Assessor de Gestdo de Midia CDS-6 1 2.577,45
Designer Grafico CDS-6 1 2.577,45
Assessor (a) de Controle Interno CDS-6 1 2.577,45
Assessor Administrativo da Procuradoria Geral CDS-6 1 2.577,45
Assessor de Comissdo CDS-6 4 2.577,45
Assessor Militar CDS-6 1 2.577,45
Assistente Militar CDS-5 1 1.718,29
Assessor do Departamento de Recursos Humanos CDS-5 1 1.718,29
Motorista CDS-5 2 1.718,29
Encarregado de Manutencao CDS-5 1 1.718,29
Membro da CPL CDS-4 02 1.575,11
Membro-cotador CDS-4 02 1.575,11
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GRUPO OCUPACIONAL

Cargo de Dire¢ao Superior - CDS

Cate

goria Funcional: Diretor do Departamento de Comunicac¢do Social

Referéncia: CDS-8 Nimero de vagas: 01

Pré-Requisitos

Ser brasileiro e maior de 18 anos;

Graduada em Comunicag¢ao Social;

Habilitacdo em Jornalismo ou publicidade;
Experiéncia em radio, televisao;

Assessoria de imprensa, jornalismo por 2 (dois) anos.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

Vil

Xl

IX.

X.

XII.
XII.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

. Produzir contetido das demandas apresentadas nas sessoes;
. Agendar entrevistas nos meios de comunicagao;
. Cobrir eventos de interesse da Camara Municipal de Ji-Parana;

IV. Promover a distribui¢do de materiais produzidos em Mailing List;

V. Garantir suporte nos eventos promovidos pela Camara Municipal de Ji-Parana;
VI.

VII.

Atualizar as postagens no site da Camara Municipal de Ji-Parana - Social midia;

Dar visibilidade a projetos e agdes aprovados na Camara Municipal de Ji-Parand;

. Organizar a clippagem do material publicado pela Camara Municipal de Ji-Parani;

Promover a publicag@o das gestdes do Poder Legislativo, acompanhando ¢ monitorando as midias veiculadas
no site oficial da CMJP;

Cobrir com reportagens jornalisticas as sessoes da CMJP;

. Distribuir para os meios de comunicagao releases e spots e acompanhar as suas aplicabilidades;

Promover a divulgacao das agdes e eventos que envolvem a participagdo da CMJP;

Coordenacdo e supervisdo dos trabalhos de captura e armazenamento de sons e imagens durante os eventos
internos ou externos realizados pela Casa;

XIV. Supervisionar a instalacdo e manutencao dos equipamentos de sonoplastia, fotografico, cinematograficos e

cenograficos;

XV. Monitoramento da midia veiculada nos veiculos de comunica¢do do municipio, Sites, Jornais, Emissoras de

Radio, Televisdo e outros;

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais que desempenham as fung¢des de sonoplasta,
reporter cinematografico e reporter fotografico, designer grafico e assessor de gestdo de midia;

Acompanhar a disponibiliza¢do no Portal da Transparéncia, das informagdes exigidas pela LC n. 131/2009,
Resolucao n. 169/2016 e demais legislagdes pertinentes, € em caso de irregularidades ou omissdes, comunicar
ao Controle Interno a respeito;

Empreender e fiscalizar a aplicacdo dos recursos da Camara Municipal, no que ser refere a aquisicdo de
produtos e servigos;

Outras atividades inerentes ao cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL
Cargo de Direc¢iao Superior - CDS
Categoria Funcional: Assessor (a) Administrativo da Procuradoria Geral
Referéncia: CDS-6 Nimero de vagas: 01
Pré-Requisitos

e Ser brasileiro e maior de 18 anos;
¢ Nivel médio;
e Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA
I. Auxiliar na organizacdo de documentos, elaboracdo de relatérios e pareceres, € no acompanhamento de
processos administrativos e judiciais;
II. Prestar informagdes e orientagdes relacionadas as atividades da Procuradoria;
Ill. Realizar pesquisas de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina para subsidiar as atividades da procuradoria;
IV. Auxiliar na redacdo de oficios internos, externos e outros expedientes, sempre que solicitado, observando as
técnicas de redacao oficial;
V. Manter atualizados os arquivos e registros da procuradoria;
VI. Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;
VIIl. Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessdrios, colhendo assinaturas e repassando
informacgdes ou documentos de interesse da Camara Municipal;
VIII. Receber e controlar materiais, suprimentos e bens colocados a disposi¢ao da Procuradoria;
IX. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas por superior.

GRUPO OCUPACIONAL
Cargo de Direc¢io Superior - CDS
Categoria Funcional: Assessor Militar
Referéncia: CDS-6 Numero de vagas: 01
Pré-Requisitos

e Ser brasileiro e maior de 18 anos;
¢ Nivel médio completo;
e Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA
|. Consultoria Técnica: Fornecimento de informagdes sobre regulamentagdes atuais, impacto de novas leis e
aspectos operacionais do uso de armamento;
II. Articulagdo Institucional: Facilitar a comunicacdo e a cooperagdo entre o Executivo e os parlamentares,
garantindo que as necessidades e preocupacdes de seguranca sejam devidamente consideradas;
lll. Participacdo em Comissoes: Integrar comissdes e grupos de trabalho relacionados a defesa e seguranca,
contribuindo com expertise militar para debates e decisoes;
IV. Assessoria a Parlamentares: Auxilio na elaboragao de discursos, relatorios e emendas sobre temas militares
e de seguranca publica;
V. Intermedia¢ao com Forcas de Seguranca: Contato com 6rgaos de seguranca publica e defesa para entender
suas demandas e influenciar politicas publicas;
VI. Apoio em Audiéncias e Comissdes: Participagdo em debates, audiéncias publicas e reunides de comissdes
tematicas, contribuindo com conhecimento especializado;
VII. Outras atividades inerentes a fungao.
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GRUPO OCUPACIONAL
Cargo de Direc¢io Superior - CDS
Categoria Funcional: Assistente Militar
Referéncia: CDS-5 Nimero de vagas: 01
Pré-Requisitos

e Ser brasileiro e maior de 18 anos;
¢ Nivel médio completo;
e Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA
I. Prestar assisténcia em todas as atividades relacionadas a Assessoria Militar;
[l. Outras atividades inerentes a funcao.

GRUPO OCUPACIONAL
Cargo de Dire¢do Superior - CDS
Categoria Funcional: Assessor (a) do Departamento de Recursos Humanos
Referéncia: CDS-5 Nimero de vagas: 01
Pré-Requisitos

e Ser brasileiro e maior de 18 anos;
¢ Nivel médio;
e Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA
I. Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde a
admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;
II. Controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, licengas, atestados e demais direitos, deveres
e documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal;

Ill. Preparar os atos de nomeagao, posse, exoneragao, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certiddes e
declaragdes funcionais;

IV. Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;

V. Auxiliar os servicos de elaboracdo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular
liquidacao ou informando a necessidade de alteragdes ou corregoes;

VI. Efetuar a divulgagdo e a manutencdo das informagdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal;

VII. Prestar suporte em questoes administrativas relacionadas ao departamento de RH;
VIII. Efetuar a divulgagdo e a manutengdo das informagdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal;

IX. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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