
DEPARTAMENTO 
LEGISLATIVO

JUSTIFICATIVA
presente reiterapao justifica-se pela relevancia social da materia, 

considerando a necessidade de garantir melhores condigdes aos servidores 

publicos municipals que sejam pais, maes, tutores, curadores ou responsaveis 

legais por pessoas com deficiencia, assegurando-lhes a possibilidade de 

acompanhar, de forma continue e adequada, os tratamentos terapeuticos, 

educacionais e assistenciais indispensaveis ao desenvolvimento e a qualidade 
de vida de seus dependentes.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal junto a Secretaria 

competente, providencias dos secretaries (as), que reiterem com maior enfase 

a indicagao 102/2025 cuja finalidade ‘Dispoe sobre a redugao da carga horaria 

do servidor publico municipal que seja pai ou mae, tutor, curador ou 

responsavel legal de portador de necessidade especial, e da outras 
providencias.” (Anexo Anteprojeto N° 001/2025).

LIDO NO EXPEDIENTE DA 13S 
SESSAO ORDINARIA EM 

26/05/2026.
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA

Excelentissimo Senhor
Affonso Antonio Candido
Prefeito Municipal
Ji-Parana - Rondonia
Transcrevemos abaixo: indicagao promovida nesta edilidade, para que vossa 
Excelencia, estude a possibilidade de atendimento._______________________
INDICAQAO N°: 349/2026
AUTOR: Vereador Licomedio Pereira
PARTIDO: PP - PROGRESSISTAS
ASSUNTO: Reiterar a indicagao 102/2025 que encaminhou o anteprojeto N° 

001/2025 (lida no expediente da 3° Sessao Ordinaria no dia 11/03/2025) que 

‘Dispoe sobre a redugao da carga horaria do servidor publico municipal que 

seja pai ou mae, tutor, curador ou responsavel legal de portador de 

necessidade especial, e da outras providencias.” (Anexo Anteprojeto n° 

001/2025)

Excelentissimo Sr. Presidente, da Camara Municipal de Ji-Parana

I

iparana.ro.leg.br
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LIDO NO EXPEDIENTE DA 133 
SESSAO ORDINARIA EM 

26/05/2026.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA

A reduQao da carga horaria, sem prejulzo da remuneragao, 

representa medida de carater humanitario e inclusive, compativel com os 
principles constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protegao a 
familia e da promogao dos direitos das pessoas com deficiencia, contribuindo 

para maior efetividade das politicas publicas de inclusao social.

Dessa forma, a medida revela-se necessaria e de relevante 

interesse publico, razao pela qual se apresenta a presente reiteragao da 

Indicagao n° 102/2025 e do Anteprojeto de Lei n° 001/2025.

>> Palacio Abel Neves, 21 de Maio de 

2026.

Licx5medi^/Pereira - Vereador
/ Progressistas
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alacio jf\beJJMeves,'>O de margo de 2025.

DEPARTAMENTO 
LEGISLATIVO

UDO NO EXPEOIENTE DA 
3* SESSAO ORDINARIA EM 

11/03/2025

CAMARA ^MICIPAL DE JI-PARANA

PROTdedLOt\l/03/2025
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JUSTIFICATIVA
0 projeto ora apresentado visa garantir a redu«;ao da carga horAria semanal aos 
J Municipal, os quais sejam responsdveis por pessoas com
deficiencia. Nao se trata de oferecer beneficio, mais sim condiQoes mlnimas para que os 
pais possam dar aos filhos e/outras pessoas sob Sua responsabilidade b mfnimo de 
condi?des de efetuar urn tratamento que se tome eficaz. 6 sabido que pessoas com 
deiiciencia, pnncipalmente na infancia, sao necessarias sessoes de fisioterapias 
fonoaudiologia dentre outros tratamentos indispensaveis a melhoria da qualidade de 
Vida.

Licomedi^ereira - Vgrea^or 
ProgressIstasO

CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Excelentissimo Senhor
Affonso Antonio Candido
Prefeito Municipal
Ji-Parana - Rondonia
Transcrevemos abaixo; indica?ao promovida nesta edilidade, para que vossa Excelencia, 
estude a possibilidade de atendimento. ______
INDICA(;aO N“: 102/2025
AUTOR: Vereador Licoraedio Pereira
PARTIDO: PP - PROGRESSISTAS
ASSUNTO: Solicitagao de envio de Projeto de Lei nos termos do Anteprojeto de Lei 
ne 001/2025 que "Dispoe sobre a redu^ao da carga horaria do servidor publico 
municipal que seja pai ou mae, tutor, curador ou responsavel legal de portador de 
necessidade especial, e da outras providencias", (Anexo Anteprojeto n, 001/2025).
Excelentissimo Sr. Presidente, da CSmara Municipal de Ji-ParanA

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal junto S secretaria competente, 

a solicita^ao de envio de Projeto de Lei nos termos do anteprojeto de Lei n? 001/2025 

que Dispoe sobre a reduQ^o da carga horAria do servidor publico municipal que seja 

pai ou mae, tutor, curador ou responsavel legal de portador de necessidade especial, e da 

outras providencias”. (Anexo Anteprojeto n. 001/2025).
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ANTEPROJETO DE LEI N. 001 DE 10 DE MARCO DE 2025

AUTORIA DO VEREADOR LICOMEDIO PEREIRA

DispSe sobre a redu^ao da carga horaria do 
servidor publico municipal que seja pai ou mae, 
tutor, curador ou responsavel legal de portador 
de necessidade especial, e da outras 
providencias.

Art. r. Fica assegurado ao servidor publico estatutario do municipio de Ji-Parana, 
que seja pai ou mae, tutor, curador ou responsavel pela cria^ao, educa^ao e prote^ao de 
pessoa com o transtomo do espectro autista, ou pessoa com deficiencia intelectual ou outra 
deficiencia, o direito de licenciar-se de parte da Jornada de trabalho, sem prejuizo da 
remunera^ao, respeitado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais.

§ r 0 servidor beneficlArio desta Lei devera ter seu filho, tutelado, curatelado sob 
sua responsabilidade avaliada e submetida a tratamento terapeutico, mediante prescri^ao 
medica.

§ 2® Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela 
mesma pessoa com deficiencia, o direito de um exclui o do outro, salvo m«rrrao“ 
tratar de mais de um dependente nas condiySes do caput deste artigo.
§ 3® Nao estar no exercicio de cargo de comissao ou funQao gratificada. >

Art. 2®. Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiencia intelectu^o 
outra deficiencia a pessoa de qualquer idade, com deficiencia comprovada e considerada^ 
dependente socio educacional, a considerar:

I - pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiencia comprovada que impossibilite o 
normal desenvolvimento;

II - pessoa maior de 7 (sete) anos, cujo tipo ou grau de deficiencia se manifeste por 
dependencia nas atividades basicas da vida di Aria.

Art. 3®. Para a obten^So da redu^ao de carga horaria, o servidor devera:

I - requerer:

a) a Secretara Municipal de AdministrafSo, quando servidor da Prefeitura 
Municipal de Ji-Parana;
b) ao departamento de Gestao de Pessoas, quando servidor da Camara 
Municipal de Ji-Parana;
c) ao dirigente responsavel, quando servidor da Administra?ao Publica 
Indireta.
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II - anexar copia da ccrtidao de nascimento do filho ou documento expedido pelo 
Juiz, comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;
III - autodeclarar que a pessoa com deficiencia esta efetivamente sob seus 
cui dados;

P O D E R L E G I S L A T I V O 
CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA

V - copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o n:lo vinculo empregaticio com 
pessoa Juridica privada ou declara^ao que nSo mantem outro vinculo empregaticio 
com orgaos da Administra^ao Publica Direta, Indireta ou Fundacional.

§ 1° Para a obten^ao do laudo diagnostico, o servidor podera dirigir- se a Secretaria 
Municipal de Saude, que fara o devido encaminhamento e posteriormente dara o 
visto conclusive, caso o servidor ja nao tenha o documento medico probante.
§ 2“ Do laudo constara necessariamente o parecer da equipe multidisciplinar sobre 
0 tipo e grau de deficiencia, bem como desempenho s6cio educacional e piano de 
tratamento que sera executado na educa^ao especial a nivel nuclear ou domiciliar;

Art. 4°. A licen^a sera concedida pelo prazo de 1 (um) ano, devendo ser requerida 
sua renova^ao nos termos desta Lei.

Parigrafo Unico. Para a renova^ao do beneficio, sera feita reavaliafSo e piano de 
tratamento com emissao de laudo que comprove a permanencia de dependencia socio 
educacional, nos termos do art. 2° desta Lei.

Art. 5°. No caso de constata^ao de f’raude nos atestados medicos apresentados pelo 
servidor, a fim de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurando Processo 
Administrative Disciplinar em face do servidor, nao se eximindo da responsabilidade civil 
e criminal.

Art. 6°. Cabe ao Poder Executive regulanientar a presente Lei naquilo que couber.

ado Abel Neves, 10 de marfo de 2025.

LlCOylEDfO PEREI 
VEREAD ISTAS
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P O D E R L E G I S L AT I V O 
cAmara municipal de ji-paranA

justificatTO^
O anteprojeto ora apresentado visa garantir a redu?ao da carga horaria semanal 

aos Servidores Publicos Municipal, os quais sejam responsaveis por pessoas com 
deficiencia.

Nao se trata de oferecer beneficio, mais sim condi^oes minimas para que os pais 
possam dar aos filhos e/outras pessoas sob sua responsabilidade o minimo de condi^oes 
de efetuar um tratamento que se tome eficaz.

E sabido que pessoas com deficiencia, principalmente na infancia, sao necessarias 
sessoes de fisioterapias, fonoaudiologia dentre outros tratamentos indispensaveis a 
melhoria da qualidade de vida.

Inumeros estudos demonstram que o tratamento medico, psicologico e 
fisioterapico de pessoa com deficiencia, tern resultados bem melhores se forem 
acompanhados de perto por seus familiares.

Muitas vezes os pais nao possuem recursos financeiros para a contrata^So de 
profissionais ou tratamentos diferenciados, mas com a reduQao da sua carga horaria de 
trabalho, podem dar mais atenfSo a seus filhos.

Ainda, a Conven^So Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiencia, 
que compoe o nosso ordenamento juridico com for^a de Emenda Constitucional, 
estabelece em seu preambulo e nos artigos 1°, 7°, 9°, 23 e 28, que ha “necessidadc de 
promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas com deficiencia, 
inclusive daquclas que requerem maior apoio”, sendo que “a familia e o nucleo 
natural e fundamental da sociedade e tern o direito de receber a prote^ao da 
sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiencia e seus familiares devem 
receber a prote^ao e a assistencia necessarias para tornar as familias capazes de 
contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com 
deficiencia”.

A titulo de parametro, tai direito jd d garantido aos servidores da esfera Federal,  
por meio da Lei 8.112/1990, in verbis:

Art. 98. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante^.... y 
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar 
e o da repartifdo, sem prejulzo do exercicio do car^. f 
[•••]
§ 1° Tambem serd concedido hordrio especial ao servidor 
portador de deficiencia, quando comprovada a necessidade por 
junta mddica oficial, independentemente de compensa^ao de 
hordrio. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
§ 3’ As disposi^fies constantes do § 2° sao extensivas ao 
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com 
deficiencia. (Reda^ao dada pela Lei n” 13.370, de 2016)

(Grifos acrescidos)

jao Civel n° 0006112- 76.2017.8.08.003

Nesse mesmo diapasSo, adotou entendimento o Egregio Tribunal de Justi^a do 
Estado do Espirito Santo, no bojo de um Mandado de Injun^ao impetrado' contra o 
Municipio de Vila Pavao/ES, mantendo decis3o de primeiro grau no sentido de reduzir a 
carda horaria de servidor e sem prejulzo de seus vencimentos, vejamos:
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POD ER L E G I S L A T I V O 
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Relatora; Desembargadora Janet^ 
NECESSARIA E APELAQAO CIVEL. MANDADO DE INJUNQAO. 
AUSENCIA DE NORMA REGULAMENTADORA. OMISSAO

LEGISLATIVA MUNICIPAL.
RECONHECIMENTO. REDUOAO DA JORNADA DE SERVIDORES 
DEFICIENTES OU QUE POSSUAM CONJUGE, FILHO OU 
DEPENDENTE DEFICIENTE. SENTENQA MANTIDA. REMESSA 
NECESSARIA E RECURSO CONHECIDOS E NAO PRO VIDOS. 1. O
Dec re to
n“ 6.949/2009, que promulgou a Conven^ao Internacional sobre Direitos 
das Pessoas com Deficiencia, em seu art. 7°, iinpoe aos Estados Partes a 
ado^ao de a^Ses destinadas a garantir ^s crian^as deficientes o exercicio 
dos direitos humanos e de liberdades fundamentais, em igualdade de 
oportunidade com as demais crian^as, possuindo a referida norma status de 
emenda constitucional, uma vez que, o Decreto Legislative n” 186/2008, que 
aprovou o texto da referida convenijao, o fez na forma do procedimento do § 
3°, do art, 5°, da CF. Soma-se a isso o disposto no art. 227; art. 1°, III e art. 5°, 
todos da CF. 2. A omissSo legislativa afeta a redu^ao da jomada de 
servidores deficientes ou que tenham conjuge, filho ou

0 mandado de injun^So 6 remedio constitucional destinado a sanar a ausencia, totaF<Iu 
parcial, de norma regulamentadora que tome inviavel o exercicio dos direitos e liberdades 
constitucionais e das prerrogativas inerentes nacionalidade, a soberania e cidadarittr 
(artigo 2° da Lei 13.300/2016 e artigo 5°, LXXI, da ConstituifSo). Em outros temios, 
trata-se de garantia destinada ao controle de omissSes do poder publico que visa a tutela 
de direitos constitucionais subjetivos cujo exercicio e inviabilizado pela in^rcia legislativa 

dependente deficiente inviabiliza o exercicio de direitos constitucionalmente 
previstos. 3. Ao Estado incumbe assegurar os direitos das pessoas com 
deficiencia por for^a de expressa previsSo constitucional, garantia prevista, 
ainda, no art, 8°, da Lei Organica do Municipio de Vila Pavao. 4. Assegurou 
0 magistrado a manuten^ao da remunera^ao mesmo quando necessaria a 
redu^ao da carga horaria de trabalho, de forma comprovada e em decorrencia 
da deficiencia do servidor ou de seu conjuge, filho ou dependente, nao 
configurando ofensa ao disposto na Siimula Vinculante n° 37 do e. STF, Alem 
disso, estabeleceu prazo razoavel para a edi^ao da norma regulamentadora, 
prevendo, ainda, a solu^ao caso inobservada a referida ordem, nos termos 
previstos no art, 8°, da Lei n“ 13,300/16. 5. Em se tratando de uma omissao 
violadora de direitos constitucionais, nao hd que se falar em conveniencia 
ou oportunidade na edifiio da norma, que nao acarretara aumento das 
despesas do 6rgao publico. 6. Remessa necessaria e recurso conhecidos e 
nao provides. VISTOS, relatados e discutidos estes autos ACORDAM os 
Desembargadores que compbem a Primeira Camara Clvel do egregio 
Tribunal de .lusti^a do Estado do Espirito Santo, de conformidade com a ata 
e notas taquigraficas que integram este julgado, a unanimidade, conhecer da 
remessa necessaria e do recurso e negar-lhes provimento, nos termos do voto 
da Relatora. Vitoria, 07 de Maio de 2019. PRESIDENTE RELATORA 

Necessaria, 038170058648, Relator:
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RODE RLE G I S L A T IVO 
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CiVEL , Data de Julgamento; Dui lu.
24/05/2019)

(Grifos Acrescidos)

Entendo que a proposta e de extrema importancia para a sociedade, 
principalmente por se tratar diretamente de direito fundamental das pessoas com 
deficiencia. Sendo assim, e com base no todo exposto, conto com o apoio dos nobres 
pares.

Palacio Abel Neves, 10 de mari^o de 2025

SSISTAS
{ LICOMWie 

VERETtUO^PRi

V;-’' >
; ■
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